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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Учредитель: Муниципальное образование Тацинский  район Ростовской области, функции и полномочия учредителя осуществляет Отдел образования Администрации Тацинского  района. По типу образовательных программ является образовательной организацией.

Контактная информация – Ростовская обл., ст.Тацинская. пер.Комсомольский,8

телефон: 8-(863)97-2-11-51; e-mail: koloko-tac@ yandec.ru
Наличие лицензии и аккредитации –

· Лицензия серия 61 001296, регистрационный номер 2237 от 29.03.12г. Бессрочно.

· Свидетельство о государственной аккредитации серия ДД 007438 регистрационный номер 492 от 12.05.2010.

Историческая справка
Осенью 1926 года детский сад принимает первых воспитанников-дошкольников. Именно тогда начинает свою историю наше дошкольное учреждение, а осенью следующего года мы отмечаем юбилей – 90 лет. Воспитание и образование дошкольников ведется на русском языке. Данная деятельность регламентируется нормативно – правовой базой в  сфере образования.

- Федеральный закон «об образовании в Российской Федерации»
- Устав ДОУ.

- Концепция дошкольного воспитания.

- Инструктивно – нормативные документы, приказы Министерства образования РФ и МО, Отдела образования; методические рекомендации в рамках воспитания и обучения дошкольников;

- Локальные акты ДОУ;

- Образовательная программа ДОУ;

- СанПиН РФ

- ФГОС 
- Образовательная программа, парциальные программы.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка детский сад первой категории «Колокольчик»  является звеном муниципальной системы образования ст.Тацинской, обеспечивающим помощь семье в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. Предназначение МДОУ определяется его местом в системе образования вообще: данное учреждение обеспечивает право семьи на оказание ей помощи в воспитании и обучении ребенка-дошкольника и реализует  основную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и ряда парциальных программ по основным видам деятельности в группах общеразвивающей направленности. 

Основными средствами реализации целей и задач нашего детского сада являются:

· Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада утвержден Приказом Отдела образования Администрации Тацинского района 24.12.2012г. № 449.

· Лицензированная образовательная деятельность – лицензия серия 61 001296, регистрационный номер 2237 от 29.03.12г. Бессрочно.

· Освоение воспитанниками «Обязательного минимума содержания дошкольного образования».

· Освоение воспитанниками основной комплексной (общеразвивающей) Программы воспитания и обучения детей в детском саду под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой «От рождения до школы»и комплекса парциальных программ по линиям развития ребенка.

· Предоставление воспитанникам возможности апробировать себя в различных видах деятельности: игровой, учебной, организаторской, трудовой.

· Предоставление воспитанникам возможности творческого развития в рамках дополнительного образования, приобщения к лучшим культурным традициям Дона.

· Предоставление родителям (законным представителям) воспитанников возможности выбора режима пребывания в дошкольном образовательном учреждении; обеспечение благоприятного психологического климата в ДОУ, развитие и совершенствование предметно-развивающей среды.

· Высокий профессионализм и компетентность педагогов, специалистов и сотрудников ДОУ.
Сегодня ДОУ посещают 239 детей, для них организовано 10 возрастных групп, из которых: 2 группы первый младший возраст (возраст до 3лет), 2 группы второй младший возраст (до 4 лет), 1 группа среднего возраста (до 5лет), 1 группа старшего возраста (до 6 лет), 2 группы подготовительный к школе возраст (до 7 лет), 2 разновозрастных группы. Количество детей в группах определяется исходя из расчёта площади групповой (игровой) комнаты, согласно действующим Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 

Подавляющее большинство воспитанников проживает в ближайшем окружении. Контингент родителей весьма разнообразен, представлены все виды социального статуса. Основной контингент родителей составляют работники бюджетной сферы, рабочие и сферы обслуживания.

Каждый учебный год, а именно к 1августа в МДОУ комплектуются возрастные группы из вновь поступающих детей, как правило, малышей. В то же самое время осуществляется переход воспитанников в более старшую возрастную группу, дети подготовительного к школе возраста (6-7 лет) уходят в школу.

Прием детей в детский сад происходит по направлению Отдела образования Администрации Тацинского района на основании письменного заявления родителей (законных представителей). При зачислении родители обязательно предоставляют соответствующий нормативный перечень документов (можно ознакомиться на сайте). При поступлении в группу для занятий с логопедом необходимо получить заключение медико-педагогической комиссии. Взаимоотношения между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются Договором об образовании, включающим в себя права, обязанности и ответственность сторон.
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения - заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Любая система работает успешно и без сбоя, если четко организовано управление этой системой. И в нашем дошкольном образовательном учреждении существует структура управления со своими подразделениями, координирующими деятельность ДОУ по всем направлениям. Данную структуру можно представить следующим образом.
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения, попечительский совет, педагогический совет.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении:

1) созданы родительские комитеты (законных представителей) воспитанников;

2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее - представительные органы представительные органы работников).

             3.  ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

     Под образовательным процессом в ДОУ  понимается организованный процесс, целенаправленный на решение задач образования, воспитания и развития личности в соответствии с Федеральными требованиями государственного стандарта по дошкольному образованию.

В ДОУ созданы благоприятные условия, которые способствуют развитию каждого ребенка с учетом его индивидуальных склонностей и особенностей и желания родителей. Предметно-развивающая среда групп обеспечивает всестороннее развитие ребенка-дошкольника в соответствии с возрастными психофизическими особенностями, она многофункциональна, в ней представлены центры по видам детской деятельности, а это: познавательно-речевой, физкультурный, художественный, экологический, краеведческий, музыкальный, сенсорный, театрализованной деятельности и другие.

Ведение занятий специалистами в оборудованных кабинетах: музыкальный руководитель (музыкальный зал), учитель - логопед (кабинет учителя - логопеда), педагог-психолог . В детском саду имеются физкультурно-музыкальный зал, методический кабинет, кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда, помещения экологического кружка; вспомогательные помещения: медицинский блок, пищеблок, прачечная, костюмерная. В фойе расположен мини-музей по казачеству.

Здоровьесберегающее пространство  в детском саду,  включает в себя:

- работу по созданной модели «Использование различных форм двигательной деятельности и здоровьесберегающих технологий в режиме дня детей»,

- выбор оздоровительных технологий в зависимости от сезона  и эпидемиологического благополучия окружения (сеансы витаминотерапии),

- использование приемов релаксации в режиме дня,

- психологически комфортная организация жизнедеятельности воспитанников в течение дня. 
Содержание образовательной работы изменяется с учетом новых требований, координируется в рамках взаимодействия с родителями. Большое внимание уделяется пропаганде педагогических знаний через использование различных форм работы: родительские собрания, информационно-консультативные центры, открытые просмотры образовательных занятий, совместное участие в праздниках, досугах, различного рода мероприятиях, современные коммуникации. Реализация сотрудничества с семьей способствует активному включению родителей в процесс воспитания и образования детей, посещающих наш детский сад.

 КОРРЕКЦИОННО - РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА

     На высоком уровне работает логопедическая служба ДОУ. Учитель-логопед имеет высшую квалификационную категорию, почетный знак. С детьми проводится коррекционная работа в  индивидуальной,  фронтальной и подгрупповой   форме. Учителем –логопедом было организовано сотрудничество с семьей, способствующее всестороннему развитию ребенка. 
Основной  целью работы педагога - психолога  в 2013 - 2014 учебном году являлось развитие гармоничной, физически и психически здоровой личности, а также развитие профессионального роста педагогического коллектива ДОУ посредством создания условий для принимающей, поддерживающей и личностно - ориентированной системы воспитания.

Педагогом-психологом проведены следующие диагностические обследования:

Психологическое сопровождение адаптации детей  к детскому саду.

Первичная диагностика готовности детей к обучению в школе.

Изучение детско-родительских отношений в семьях дошкольников.

Определение особенностей развития межличностных отношений старших дошкольников.

 Исследование эмоционально - волевой сферы старших дошкольников.

Итоговая диагностика готовности детей к обучению в школе.

Обследование детей от 2,5 до 4 лет с целью раннего выявления и коррекции особенностей развития.

Проведена коррекционная работа:

- Психокоррекционная работа  с детьми низкого уровня развития  познавательной сферы.

-  Коррекционная работа с детьми не готовыми к обучению в школе.

-  Коррекционная работа с агрессивными, тревожными детьми.

- Сохранение и укрепление здоровья детей

                     Важным показателем работы ДОУ является здоровье детей.

Чтобы добиться высоких результатов в плане посещения детьми ДОУ, в детском саду организована и осуществляется оздоровительная работа по следующим направлениям:

- соблюдение режима дня;

- учет гигиенических требований;

- отработка двигательного режима в группах и на прогулке,

- закаливающие мероприятия: умывание холодной водой, полоскание рта после приема пищи, соблюдение температурного режима, в теплую погоду - утренний прием на свежем воздухе, проведение утренней гимнастики и физкультурных занятий на улице, гимнастика после дневного сна, ходьба после дневного сна по массажным коврикам, летом – контрастное обливание ног.

Организован гибкий режим работы пребывания детей в ДОУ. В период адаптации у ребенка уменьшается время пребывания в саду. Заведующей и педагогами проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей, в которых выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания в семье. На основании бесед и наблюдений за поведением ребенка в группе мед. сестрой даются рекомендации воспитателям и родителям, индивидуальные для каждого ребенка.

Такие мероприятия как:

- сбор информации;- наблюдения;- щадящий режим;- закаливание;- неполный день пребывания в ДОУ,

провидимые в детском саду, помогают установить динамику психических и эмоциональных качеств у детей и способствуют снижению заболеваний. Все усилия медико-педагогического персонала были направлены на то, чтобы добиться качественного выполнения закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий для повышения защитных сил организма. Этому способствовало создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития.

По сравнению с 2012-2013 учебным годом в 2013-2014 учебном году значительно снизилась заболеваемость детей .

Успешность ДОУ во многом определяется состоянием внутренней и внешней среды. Мы располагаемся в самом центре ст.Тацинской. Наш детский сад является статусным образовательным учреждением и хорошо известен в станице и районе.

Ближайшее окружение ДОУ весьма разнообразно. Это и образовательные учреждения – МБОУ СОШ № 2, детская музыкальная  школа, Детская библиотека; Детская спортивная школа, Дом детского творчества, отремонтированный парк. Все это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности ДОУ, расширяет спектр физкультурно-оздоровительной работы, развития творчества, осуществления сотрудничества с социумом и преемственности со школой.

Развитие ребёнка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где и в каком окружении он живёт. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой живёт ребёнок, способствует его развитию
4. ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

      Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. В нашем детском саду работают профессионально компетентные педагоги и специалисты, которые воспитывают всесторонне развитого любопытного почемучку, ребенка, владеющего знаниями, умениями и навыками, соответствующими Программе воспитания и обучения в детском саду, адекватными его возрастным психофизическим особенностям.

Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у педагогов образовательного  учреждения.

 Кадровый потенциал: 22 педагога

Кадровый потенциал составляют 22 педагога

Возрастной состав педагогов: до 30 лет - 1 человек; от 30 до 40 лет – 4 человека; от 40 до 50 лет - 8 человек; старше 50 лет - 10 человек;

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

Образовательный ценз педагогов:

Имеют высшее образование 12 человек;

Уровень квалификации педагогов:

Имеют высшую категорию:1 чел.

имеют первую квалификационную категорию - 9 педагогов.   
В течение учебного года педагогический коллектив осуществлял поиск и внедрение инновационных моделей деятельности дошкольного учреждения, педагогических технологий, позволяющих развивать новый тип профессионалов, что обусловлено современными требованиями к образованию в целом. Динамика развития деятельности ДОУ по внедрению и реализации  современных программ и технологий состояла в интегративном подходе, способствующем целостному восприятию образовательного процесса всех субъектов образования. 

     Созданные в дошкольном учреждении условия для развития интеллектуального и инновационного потенциала коллектива позволяют правильно прогнозировать, моделировать и строить образовательный процесс  в  ДОУ.  Вместе с тем,  работа дошкольного учреждения в инновационном режиме предполагает постоянный поиск неординарных форм организации воспитательно - образовательного процесса. Результаты участия членов педагогического коллектива в методической работе детского сада сложились следующим образом:

- выступление на педагогических советах  -  все педагоги ДОУ,

- выступление на медико - педагогических совещаниях - 2 педагога,

- осуществляли показ открытых мероприятий с детьми - все педагоги,

  - проводили консультации, семинары  - 3 человека

       Анализируя работу педагогического коллектива, следует отметить, что намеченные мероприятия по реализации годовых задач выполнены. План образовательной работы  на 2013 - 2014 учебный год выполнен на 100 %. 

И, конечно, мы не смогли бы работать без вспомогательного персонала, а это и работники пищеблока, прачек, дворников (именно благодаря их труду у нас такая замечательная, ухоженная территория), сторожей, уборщиков служебных помещений.

5. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

      Обеспечение безопасности образовательного процесса требует от каждого на своем рабочем месте, как по должности, так и по профессии строго выполнять требования законодательных и иных нормативных правовых актов по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. Организация работы по охране труда в ДОУ осуществляется по следующим направлениям:

контроль за соблюдением законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда;

оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса;

организация профилактической работы по снижению травматизма среди воспитанников и работников;

планирование мероприятий по охране труда;

 работа комиссии по контролю за состоянием охраны труда

организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда.

Режим охраны обеспечен системой безопасности:

· Канал прямой связи с диспетчерским пультом пожарной части (ОКО)

· Автоматическая пожарная сигнализация (АПС)

· Система видеонаблюдения

· Кнопка тревожной сигнализации КТС (2 шт.) (Система «АРГУС  СПЕКТР»(радио сигнал)

На учебный год составлен план работы по созданию условий для безопасности жизнедеятельности, который включает: организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда; мероприятия по организации пожарной безопасности; мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

  Вопрос финансирования самый главный и сложный, и, тем не менее, созданы все условия и многое сделано.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в финансовом органе Тацинского района, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

 Источниками финансового обеспечения Учреждения являются субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования Тацинский
 район, из областного бюджета:

-На возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

- На иные цели.

Оперативный, бухгалтерский и статистический учёт и отчётность Учреждения ведутся в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

   Состояние  материально - технической базы способствует повышению  имиджа ДОУ в микрорайоне и качественных показателей работы образовательного учреждения.

   Тщательная подготовка и профилактический контроль жизненноважных  систем обеспечивает бесперебойное функционирование и, как следствие, достойные условия содержания детей в образовательном учреждении.

	
	
	Выполнено(тыс.руб)
	не исполнено

	
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	14368, 196
	1 191,36

	
	областной бюджет
	18 366, 146
	

	
	местный бюджет
	6 595 ,697
	

	
	
	
	

	
	заработная плата
	8 437, 181
	

	
	прочие выплаты
	4, 932
	

	
	начисления на выплаты по оплате труда 
	2 552 ,918
	

	
	
	
	

	
	Приобретение  работ, услуг
	1399, 334
	1 191,36

	
	услуги связи 
	8, 476
	

	
	транспортные услуги
	2,687
	

	
	коммунальные услуги
	892, 534
	

	
	работы по содержанию имущества
	237, 923
	

	
	прочие работы, услуги
	257, 713
	1 191,36

	
	питание
	2, 892
	

	
	расходы, направленные на приобретение основных фондов
	4, 406
	

	
	
	
	

	
	Расходы организации
	15, 829 
	

	
	
	
	


На закупку оборудования было потрачено 483, 920 тыс.руб  (интерактивное оборудование, 2 ноутбука, 2 проектора, музыкальные центры, спортивное оборудование:  обручи
Игровой комплекс «Дорожное движение» В каждую группу: игровые модули «Мастерская» «Магазин», «Детская кухня»
Составление сметной документации  на замену окон: 12, 900 тыс.руб
Проверку достоверности сметной стоимости на земену окон: 40, 000 тыс.руб
Техническое обслуживание газовых котельных: 90, 000 тыс.руб
На текущий ремонт отопления в котельной 15, 263 тыс.руб
Ремонт отопления (соединение тепловой трассой 2 зданий корпус №2) 64 647 руб

Огнезащитная обработка чердачного помещения (4 здания) 72, 039 тыс.руб
Замена пожарных  датчиков 2, 900 тыс.руб
Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Понимая, что бюджетное финансирование в современных условиях не  справляется даже с текущим содержанием ДОУ в режиме функционирования, мы пытаемся изыскивать дополнительные средства для работы ДОУ в режиме развития. 

Проверки учреждения, их результаты.
Как и любое другое учреждение наш детский сад  проверяется контролирующими органами различной компетенции, это могут быть и проверки фискальных служб, например, налоговая инспекция,  Роспотребнадзор,  Госпожнадзор. В соответствии с установленной законодательством периодичностью наше учреждение проверяют инспекция и отдел охраны труда и безопасности, ревизоры КРУ, Отдел образования Тацинского района.

По итогам различных проверок составляются документы: акты, предписания, где высказываются замечания и рекомендации. Хочется отметить, что за последнее время к детскому саду не предъявляются серьезные замечания и нет особых нарушений. Незначительные же замечания устраняются в рабочем порядке, основная причина таких замечаний – несовершенство и частые изменения и поправки законодательства в различных сферах государственной деятельности. Вышесказанное свидетельствует о том, что ДОУ свою деятельность осуществляет и регламентирует исключительно в соответствии с законами и подзаконными актами РФ.

А некоторые замечания возможно устранить лишь при капитальном ремонте (расширить проемы дверей, заменить перила лестницы)

7.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ
Дошкольное детство детский сад и семья проживают вместе, поэтому так важна заинтересованность всех участников в построении воспитательно-образовательного процесса.

Цели вполне реальные и достижимые. Педагоги и специалисты открыты к сотрудничеству с семье по всем направлениям. Мы привлекаем наших родителей к активному участию во всех аспектах жизнедеятельности ребенка, изучаем и распространяем лучший семейный опыт воспитания и образования; ведется постоянное психолого-педагогическое просвещение родителей (информационно-консультативные центры во всех возрастных группах, оказание индивидуальной и групповой консультативной помощи по всем интересующим родителей вопросам, родительские собрания, «круглые столы», вечера вопросов и ответов, «скорая консультативная помощь»); по запросу родителей с ними работают специалисты ДОУ.

Мы приветствуем заинтересованное участие родителей в образовательном процессе, но не как зрителей. В данном случае родители обучаются взаимодействию со своими детьми во время специально организованной деятельности (занятия). Такая совместная работа способствует становлению личности ребенка (или является основным источником развития личности ребенка).

Более всего сплачивает и объединяет детей и родителей именно совместная деятельность. Это может быть и совместная подготовка к празднику, изготовление атрибутов, костюмов; участие в детских праздниках, спортивных мероприятиях, культурно-досуговых мероприятиях; совместное творчество для выставок, конкурсов; презентация материалов по семейному опыту воспитания; детско-родительские тренинги. Наибольшие  впечатления и радость доставляют, конечно же, детские праздники (календарные, тематические, обрядовые. Все праздники, перечислить их невозможно, проходили в той или иной мере обязательно с приглашением родителей воспитанников. И это заслуга наших педагогов.

         И все же большинство наших родителей люди неравнодушные и заинтересованные во взаимодействии с нами, принимающие участие и откликающиеся на просьбы и проблемы ДОУ. Спасибо Вам огромное от всего коллектива. И сегодня мы можем говорить о том, что семья и детский сад настроены на совместную деятельность по воспитанию и образованию детей. Мы все родом из детства
8.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОУ
Как и прежде мы будем создавать такие условия, когда ребенку будет радостно и комфортно проживать дошкольное детство в нашем ДОУ, а это значит и улучшение материально-технической базы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса, повышение уровня профессиональной компетентности наших педагогов, внедрять новые формы взаимодействия с родителями, когда родителям станет интересно сотрудничать с нами.

При этом мы амбициозны, нам нравится быть лидерами, а потому планируем принимать участие в конкурсах Тацинского района, области. России:

Это те мероприятия, которые позволят подтвердить наш статус.

А в заключение, надеемся, что вам было интересно узнать о нашем детском саду «Колокольчик» Конечно, каждый родитель вправе выбирать для своего ребенка свой уровень дошкольного образования и при этом стремится к лучшему. Наш детский сад по праву считается таковым.

Мы рады позитивному сотрудничеству!

